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Beslut
Direktionen antar reviderad Utvecklingsstrategi for Sjuharad 2021-2030

Sammanfattning

Utvecklingsstrategi for Sjuharad anger riktningen for det delregionala utvecklingsarbetet 2021-
2030 och samspelar med den regionala utvecklingsstrategin (RUS) fér samma period. Under 2025
har den regionala utvecklingsstrategin aktualiserats och en ny version med tre nya kraftsamlingar
antogs av regionfullmaktige den 17 februari.

Parallellt har ett arbete for att revidera den delregionala Utvecklingsstrategi fér Sjuharad 2021 -
2030 genomforts i nara och bred dialog med de atta medlemskommunerna genom dialogméten
med kommunala chefsnatverk, kommunledningar, kommunchefsnatverket samt flera politiska
férsamlingar. Dialog och samtal har dven forts med externa aktérer och samarbetspartners.

Strategin vander sig till alla parter som arbetar for regional utveckling och ska fungera som
vagledning och inspiration fér kommunerna och andra aktorer. Strategin styr
kommunalférbundets prioriteringar inom det regionala utvecklingsarbetet samt fordelningen av
delregionala utvecklingsmedel. Med stdd av strategin och dess prioriteringar kan kommuner och
kommunalférbund, tillsammans med organisationer, naringsliv och akademin, initiera olika
satsningar for att stimulera utveckling.

Sammanfattning av justeringar

Strategins mal Tillsammans utvecklar vi Sjuhdrad - och ar en del av ett konkurrenskraftigt och
hallbart Vastra Gétaland har samma lydelse som tidigare. Aven de fem fokusomradena; En
innovativ och konkurrenskraftig delregion, Strategisk kompetensférsorjning, En socialt hallbar
delregion, En cirkular och hallbar framtid och Hallbar samhallsplanering har samma lydelse, men
vissa justeringar har gjorts for att tydliggdra kopplingen till de regionala kraftsamlingarna.

Respektive fokusomrade bestar av en inledande text som definierar omradet, en malbild med
utblick mot 2045 samt tre inriktningar for arbetet som beskrivs under rubriken Tillsammans tar vi
ansvar for att som syftar till att peka ut riktningen inom omradet.

Forbundet foreslar foljande justering inom fokusomradet En innovativ och konkurrenskraftig
delregion:
e Tidigare skrivning: Skapa goda forutsattningar for en stark etableringsregion genom att
koppla arbetet till hallbar samhallsplanering
e Ny skrivning: Skapa goda forutsattningar for en stark etableringsregion genom
gemensamma investeringsframjande insatser samt férdjupad samverkan inom hallbar
samhallsplanering.

Expedieras till
Medlemskommunerna
Vastra Gotalandsregionen

Justerare Utdragsbestyrkande



Utvecklingsstrategi for
Sjuharad 2021 - 2030



Sjuharads profil

Sjuharadsbygden &r en benamning pa sddra Vastergotland. Bygden omfattar historiskt de sju haraderna Gasene, As,
Veden, Bollebygd, Mark, Kind och Redvag. Numera raknas kommunerna Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga,
Tranemo, Ulricehamn och Vargarda till Sjuharad.

Sjuharad ar ett kuperat inlandsomrade dar manga sjoar samsas med skog, vackra hagar och angsmark. Tack vare de
naturliga forutsattningarna har hemslojd och hantverk varit framtradande. Smaféretagande och entreprendrsanda ar
viktiga drivkrafter och en lang tradition av kringresande forsaljare, sa kallade knallar, har lagt grunden till ett naringsliv
med foretagaranda och affarsbegavning. Dagens naringsliv praglas av klusteromraden inom textil, digital handel, logistik,
resursatervinning och hogteknologiska fordonsldsningar.

Civilsamhallet ar en stark kraft i sjuhdradskommunerna. Manga byalag och hembygdsféreningar vardar en historia och
utgdr en stark kreativ faktor. De bidrar till gemenskap och en plattform for lokala initiativ. Aven inom besoksnaringen finns
ett val utvecklat och dynamiskt samarbete.

Det ar nagot speciellt med Sjuharadsbygden. Framatanda har sedan generationer bidragit till regionens forsorjning. Har
tillvaratas idéer och verksamheter utvecklas och expanderar. | Sjuharad kan du utbilda dig, arbeta och leva ett gott liv.



Strategins mal

Tillsammans utvecklar vi Sjuharad

och d@r en del av omstdllningen till ett hallbart
och konkurrenskraftigt Vastra Gotaland

oooooooooooooooooooooooo



Strategins syfte

Strategin lyfter fram prioriterade omraden vi
ska samverka kring for att skapa ett hallbart
samhalle.

Strategin fungerar som vagledning och
inspiration for alla parter som bidrar till
utvecklingsarbetet och grundar sig i det
gemensamma ansvaret for regional utveckling.

Strategin pekar ut riktningen och beskriver
fokusomraden och inriktning dar takten i
omstallningen behover 6ka fram till 2030.




Gransoverskridande
samverkan

Strategin fokuserar pa de omraden dar vi ser
att samarbete bidrar till nagot storre an vad var
och en kan astadkomma var for sig.

Tvarsektoriell samverkan med aktorer fran
offentlig sektor, det privata naringslivet och det
civila samhallet ar en forutsattning for att
lyckas med strategin.

Med stod av strategin och dess prioriteringar
kan kommuner och kommunalférbund,
tillsammans med organisationer, naringsliv och
akademin, initiera olika satsningar for att
stimulera utveckling.
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Strategins utgangspunkter

VISION DET GODA LIVET - Utgangspunkten for vart arbete ar
Vastra Gotalandsregionens vision om Det goda livet. Visionen
ar styrande och framtagen av Vastra Gotalandsregionen i
samverkan med de 49 kommunerna och andra aktorer.
Visionen om det goda livet star fér god halsa, arbete och
utbildning, trygghet, gemenskap och delaktighet i
samhallslivet, en god miljé dar vi varnar de férnybara
systemen, moter behoven hos barn och ungdomar och skapar
uthallig tillvaxt och ett rikt kulturliv.

REGIONAL UTVECKLINGSTRATEGI FOR VASTRA GOTALAND
2021 -2030 - Den regionala utvecklingsstrategin pekar ut
riktningen for hur Vastra Gotaland ska utvecklas till 2030, med
utblick mot 2045. Den konkretiserar vad en sadan omstallning
innebar ur ett ekonomiskt, miljomassigt och socialt perspektiv.
Den delregionala strategins fokusomraden ligger i linje med
den regionala utvecklingsstrategin och synliggérs under varje
fokusomrade.

AGENDA 2030 - De 17 globala hdllbarhetsmalen omfattar
samtliga tre dimensioner av hallbar utveckling; den
ekonomiska, den sociala och den miljdmassiga. Agenda
2030 tydliggor att hallbar utveckling ar avgérande for var
gemensamma framtid och att alla tre dimensionerna
maste samverka. Det regionala utvecklingsarbetet ska
bidra till att nd de globala hallbarhetsmalen och till en
hallbar utveckling. Samspelet med de globala malen

synliggors under varje fokusomrade.
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Strategins fem
fokusomraden

Strategin har fem strategiska fokusomraden
fér perioden 2021-2030.

Fokusomradena ska peka ut riktningen for
utvecklingen som nds genom gemensamma
initiativ, samverkan och satsningar.

Varje fokusomrade innehaller en inledande
text som definierar omradet, en malbild
med utblick mot 2045 samt tre inriktningar
for arbetet.

DIGITALISERING

g% Digitalisering genomsyrar alla fokusomraden och bor
ses som ett verktyg for att genomfdra satsningar i linje
med utvecklingsstrategin.

Eninnovativ och
konkurrenskraftig
delregion

Strategisk
kompetensforsorjning

En socialt hallbar
delregion

En cirkuldr och hallbar
delregion

Hallbar
samhallsplanering
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En |nnova'|'|V OCh @ Malbild: Sjuharad kdnnetecknas av ett innovativt

och konkurrenskraftigt naringsliv och ar en stark

konkurrenskraftig delregion region utan etableringsgranser

En forutsattning for att Sjuharad ska vara innovativt och

konkurrenskraftigt ar satsningar inom flera olika omraden som Tillsammans tar vi ansvar genom att

samspelar med varandra. Det handlar om strategisk ) o )

kompetensforsorjning, forskning- och innovationsmiljéer, god « Skapa goda forutsattningar for en stark

infrastruktur och satsningar pa omstallningen till ett hallbart och etableringsregion genom gemensamma

digitalt samhalle. investeringsframjande insatser samt fordjupad

Formagan att attrahera manniskor och foretag till vart omrade ar i hog samverkan inom hallbar samhallsplanering

grad sammankopplad med férutsattningarna for langsiktig utveckling . . o . :

och ett konkurrenskraftigt naringsliv i framkant. Sk.ap.a forutsaFtnlngar fqr ett erlerglnsystem >om
framjar samhallsutvecklingen for naringslivets

Sjuharad forknippas med kreativitet, handlingskraft och formaga till grona omstallning

anpassning efter omstandigheterna. Delregionen praglas ocksa av ett o _ _ _ ) .

gott foretagsklimat och en stark innovationskraft. Har utvecklar vi nya « Framja en innovationsdriven samhallsutveckling

innovationer och kluster inom omraden som féljer samhallets snabba

utveckling.

SAMSPEL TILL RUS2030 - Fokusomradet kopplas till den langsiktiga prioriteringen Starka
innovationskraften och kraftsamlingen Industrins grona omstallning
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Sfrd'l'egiSk g&} Malbild: Sjuharad kdnnetecknas av ett attraktivt

oo e o o \ och konkurrenskraftigt arbetsliv med flexibla

kompe'l'enSfOrSOrJ nlng méjligheter till larande och utbildningar
anpassade efter arbetsgivarnas behov

Tillgangen pa kompetens ar en forutsattning for att samhallet
ska utvecklas och for att Sjuharad ska vara attraktivt. Vi ska
mota arbetsmarknadens utmaningar gallande
kompetensforsorjning i omstallningen till ett hallbart
samhalle. Detta kraver nya kunskaper inom digitalisering och

att vi skapar nya majligheter for forskning och innovation. . Skapa forutsattningar for att anpassa utbildningar
efter arbetsmarknadens behov

Tillsammans tar vi ansvar genom att

Genom strategisk kompetensférsorjning skapar vi
forutsattningar for god tillgang till arbetskraft med ratt « Verka for olika méjligheter till larande och
kompetens utifran arbetsmarknadens behov. utbildning som kan méta arbetslivets behov,
teknologiska skiften, demografiska forandringar

Sjuhdrad har ett brett utbud av utbildningsmojligheter och N )
och behovet av livslangt larande

delregionen ska daven fortsattningsvis vara nationellt och
internationellt ledande inom flertalet omraden med - Starka kopplingen mellan skola och arbetsliv for
profilutbildningar inom vara styrkeomraden. okad valkompetens och attraktion till yrken dar det

finns behov framat

SAMSPEL TILL RUS2030 - Fokusomrdadet kopplas till den l&ngsiktiga prioriteringen Bygga kompetens samt
kraftsamlingen Industrins gréna omstdllning
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En socialt hallbar &
delregion

En socialt hallbar delregion innebar att invanarna har
jamlika forutsattningar att leva ett gott liv och delta i
samhallslivet. Social hallbarhet lagger grunden till en
fungerande demokrati och dkar samhallets mojligheter att
mota oférutsedda handelser.

Utvecklingsarbetet i Sjuharad ska skapa férutsattningar for
god och jamlik halsa i hela delregionen och bidra till att alla
medborgare kanner sig inkluderade.

For att lyckas med att skapa jamlika forutsattningar for alla
i Sjuharad kravs en tvarsektoriell samverkan med aktorer
fran offentlig sektor, det privata naringslivet och det civila
samhallet.

§AMSPEL TILL RUS2030 - Fokusomrdadet kopplas till den l&ngsiktiga prioriteringen
Oka inkluderingen samt kraftsamlingen Framtidsrusta barn och unga

GODHALSA OCH GODUTBILDNING 1 0 MINSKAD
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e Wl S

Malbild: Sjuhdrad kannetecknas av invanare som
ges jamstallda och jamlika forutsattningar att
leva ett tryggt, gott och sjalvstandigt liv med
mojlighet att delta och bidra aktivt i samhallslivet

Tillsammans tar vi ansvar genom att

« Utveckla och implementera forebyggande och
tillgangliga insatser som starker invanarnas
férutsattningar att leva tryggt, sjalvstandigt och
delaktigt

« Kraftsamla for att framtidsrusta barn och unga i
Sjuharad och pa sa satt skapa goda férutsattningar
for ett gott liv

« Starka arbetet med social innovation och
féorandringsledning for att utveckla nya arbetssatt
som bidrar till mer effektiva, hallbara och
behovsanpassade |osningar



Encirkuldroch S
héllbar delregion

Klimatférandringar och forlust av biologisk mangfald ar tva av vara
storsta samhallsutmaningar, globalt saval som lokalt. For att
Sjuharad ska fortsatta vara en attraktiv plats att leva och verka i
behdver vi skapa en hallbar utveckling som sakerstaller att bade
nuvarande och kommande generationer kan leva ett gott livinom
planetens granser.

En viktig del av omstallningen till ett hallbart samhalle ar att arbeta
mot klimatneutralitet och 6kad cirkularitet. Genom detta arbete
varnar vi naturens biologiska mangfald, ekosystem och
vattenkvalitet. Samtidigt bidrar vi till naringslivets gréona
omstallning och skapar méjligheter for nya affarsmodeller.

Ett val utvecklat samarbete mellan offentlig sektor, akademi,
forskning och det lokala naringslivet ar avgérande for att skapa
goda forutsattningar for innovation och starka regionens position
inom hallbarhetsomradet.

SAMSPEL TILL RUS2030 - Fokusomrdadet kopplas till det évergripande mélet samt kraftsamlingen
Industrins gréna omstdllning
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Malbild: Sjuhdrad kannetecknas av ett fossilfritt
och cirkulart samhalle dar nuvarande och
kommande generationer lever

ett gott livi en valmaende miljo

Tillsammans tar vi ansvar genom att

» Sakerstalla ett resurssmart och cirkulart samhalle
dar forebyggande, ateranvandning, aterbruk,
samt atervinning av avfall ar en sjalvklarhet

« Skapa férutsattningar for att stalla om till en
fossilfri delregion

« Varna den biologiska mangfalden och gynna
ekosystemtjanster



Hallbar
samhadllsplanering (.

Hallbar samhallsplanering ar ett verktyg for att skapa samhallen som ar
miljomassigt, socialt och ekonomiskt hallbara genom att balansera
dagens behov mot kommande generationers behov. For att skapa ett
hallbart Sjuharad som tillgodoser manniskors behov av en god livsmiljo
spelar samhallsplaneringen en viktig roll. Vi behdver planera for en val
gestaltad och andamalsenlig bebyggelse, en funktionell trafik, ett
konkurrenskraftigt naringsliv och en rik grén och bla infrastruktur.

Genom att bygga robusta strukturer lIagger vi grunden for en
gemensam beredskap dar vi star val rustade for att mota framtidens
kanda och okanda utmaningar.

Sjuharad ska fortsatta utvecklas utifran lokala férutsattningar genom
ett dynamiskt samspel mellan land och stad med minskad paverkan pa
klimat och miljo. Att knyta samman Sjuharad med &vriga regionen och
Oka narheten till vara grannregioner ar viktigt for att skapa en attraktiv
region. Arbetet praglas av en 6ppen och konstruktiv dialog mellan
medlemskommunerna, regioner, myndigheter och andra aktorer.

SAMSPEL TILL RUS2030 - Fokusomrdadet kopplas fill den l&ngsiktiga prioriteringen
Knyta samman Vdstra Gétaland samt kraftsamlingen Okad robusthet genom samverkan i samhadllsplanering
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Malbild: Sjuhdrad kdnnetecknas av ett sémlost,
inkluderande och robust samhalle dar bade land
och stad knyts samman och ger vara invanare
tillgang till en god livsmiljo

Tillsammans tar vi ansvar genom att

Starka samhallsutvecklingen och underlatta for
samplaneringen éver kommun- och regiongranser

Varna och starka sammanhangande gron och bla struktur,
som naturmark och vatten

Verka for 6kad robusthet och civil beredskap

Starka transportinfrastrukturen och nya kopplingar i
kollektivtrafiksystemet samt skapa forutsattningar for
hallbar mobilitet i glesa geografier



Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning

| kommunalforbundets verksamhetsberattelse
redovisas hur malen i fokusomradena har
uppfyllts. Insatserna som bidrar till att uppfylla
malen ska arligen presenteras for Borasregionens
Direktion och Vastra Gotalandsregionen.

Kommunalférbundet ska utifran
overenskommelsen om delregionala
utvecklingsmedel arligen lamna in underlag for
uppféljning av medlens anvandning med fokus pa
effekter till Vastra Gotalandsregionen.

Syftet ar att folja upp insatser och prioriteringar
utifran utvecklingsstrategin med utgangspunkt att
skapa ett [arande och gemensam planering i det
regionala utvecklingsarbetet.

Slututvardering 2030

En slututvardering kommer att genomforas i
samband med programperiodens slut 2030 som
ska fokusera pa den forflyttning som gjorts inom
respektive fokusomrade. Slututvarderingen
kommer att ligga till grund fér kommande
delregionala utvecklingsstrategi.
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